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LEMUMS
Daugavpili

2019.gada 31.janvart Nr.29
(prot.Nr.5, 11.§)

Par Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikuma apstiprinaSanu

Pamatojoties uz likuma ,Par pavaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.,5.,6.
punktu, 21.panta pirmas dalas ievaddala noteikto, ka Dome var izskatit jebkuru
jautdjumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzipa, ka arl 2l.panta pirmas dalas
27.punktu, Jaunatnes likuma 5.panta pirmo daju, pemot v&ra Daugavpils pilsetas
domes Finan$u komitejas 2019.gada24.janvara sédes protokolu Nr.3, Daugavpils
pilsétas domes Izglitibas un kultiras jautdgjumu komitejas 2019.gada24.janvara sedes
protokolu Nr.2, atklati balsojot: PAR - 15 (A.Broks, J.Duksinskis, R.Eigims,
AElksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska, R.Joksts, I.Kokina, V.Kononovs,
N.KozZanova, M.Lavrenovs, J.La¢plésis, I.Prelatovs, H.Soldatjonoka, A.Zdanovskis),
PRET - nav, ATTURAS — nav, Daugavpils pilsétas dome nolemj:

Apstiprinat Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu
vasaras nodarbinatibas programmas nolikumu.

Pielikuma: Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikums.

Domes priekSs€détajs A .Elksnin$
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2019.gada 31.janvart Nolikums Nr.4

Daugavpils
APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsétas domes
2019.gada 31.janvara

lémumu Nr.29

Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas
JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
nolikums

Izdots saskana ar likuma ,,Par pa§valdibam”15.panta
pirmas dalas 4.,5.,6. punktu, 21.panta pirmas dalas 27.punktu,
Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, 11.panta treSo daju

1. Visparigie jautajumi

1.1.  Daugavpils pilsétas domes jaunieSu vasaras nodarbinatibas programma
(turpmak — Programma) ir atbalsta programma, kas dod iesp&ju vasaras laika stradat
apmaksatu darbu

1.2. Daugavpils pilsétas jaunieSiem vecuma no 13 1idz 19 gadiem.

1.3. Programmas mérkis ir veicinat Daugavpils pilsétas 13 — 19 gadigo jaunieSu
nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iesp&ju attistit praktiska darba iemanas, rast izpratni
par profesijam un giit pirmo darba pieredzi.

1.4. Programmas organizators ir Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodala
(turpmak — Jaunatnes nodala).

1.5. Programmas mérkauditorija ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 19 gadiem, kuri
macas Daugavpils pilsétas visparéjas izglitibas iestades, arodskolas nestradajosie studenti lidz
19 gadiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir Daugavpils pilsétas administrativaja teritorija
(turpmak — Darba pémeé;js).

2. Programmas laika periods un darba stundas

2.1.  Programma darbojas no jlnija lidz augustam (ieskaitot).

2.2. 13 — 14 gadigo skolénu darba laiks ir 4h diena, 5 dienas nedg]a.
2.3. 15-17 gadigo jaunie$u darba laiks ir 7h diena, 5 dienas nedg]a.
2.4. 18 —19 gadigo jaunie$u darba laiks ir 8h diend, 5 dienas nedéla.



2.5. Jaunie$u daliba attiecigaja vecumu grupa tiek noteikta, nemot véra vinu vecumu
uz pirmo darba dienu.

3. Programmas darba vietas

3.1.  Daugavpils pilsétas visparéjas izglitibas iestades, paSvaldibas iestades,
kapitalsabiedribas un nefinansétas iestades (turpmak — Darba devéjs).

4. Programmas ierobezojumi

4.1.  Viens Darba néméjs péc Programmas drikst biit nodarbinats pie Darba devgja
ne vairak ka 10 darba dienas.

4.2. Viens Darba pémejs drikst piedalities un tikt nodarbinats Programma tikai
vienu reizi gada.

43. Darba néméjs nedrikst biit nodarinats kada cita darba, ja ir iesaistits Jaunatnes
nodalas nodarbinatibas programma.

4.4. Darba devéjam ir jaievéro likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibas, nodarbinot jaunieSu Programmas ietvaros.

4.5. Ja Darba némgjs darba vieta nodara zaudejumus un tiek atlaists no darba,
programmas organizatoram ir tiesibas nepiepemt vinu darba ndkamos 3 gadus.

4.6. Ja ar Darba péméju tika lauzts darba ligums pirms darba termina beigam, tad
programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt darba vinu nakamaja gada.

4.7. 13 — 14 gadigie jaunie$i var stradat tikai visparéja izglitibas iestade, kura ir
registréts ka skolnieks.

4.8. P& Programmas sadalfjuma rezultatu public€Sanas Jaunatnes nodalas
majaslapa www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 — 19 gadigiem jaunie$iem darba periodus mainit
nedrikst.

S. Programmas organizéSana tiek veikta atbilstoSi

5.1.  Darba likumam;

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€émumi, kad nodarbina$ana $ajos darbos
ir at]auta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”,

5.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,,Noteikumi
par minimalas ménesa darba algas apmé&ru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu”;

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 ,Noteikumi par
darbiem, kuros at]auts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;

5.5. Citiem Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu aktiem.

6. Registracijas kartiba 15 — 19 gadigiem jaunieSiem

6.1.  Elektroniska registracija sakas pirma februara sestdiend plkst.11.00 un ir
atvérta divu ned€lu laikd. Registréties vajag tie$saisté www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala
,.Nodarbinatiba”.

6.2.  Sakara ar to, ka vietu skaits ir ierobeZots, tick noteikti divi saraksti:

6.2.1. Pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, kas nodro$ina darba vietu.
Pamatsaraksta tiek tie, kuri registr&jas atrak, pirmie pec registracijas laika.

6.2.2. Rotacijas saraksts — rindas saraksts uz iekliiSanu Pamatsaraksta, ja gadijuma
kads no Pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu dél nevar piedalities Programma.




7. Registracijas kartiba 13 — 14 gadigiem jaunieSiem

7.1.  Elektroniska registracija sakas pedgja februara sestdiend plkst.11.00 un ir
atvérta divu nedé]u laika. Registréties vajag tie$saisté www.jaunatne.daugavpils.lv. sadala
,Nodarbinatiba”.

7.2.  Sakara ar to, ka vietu skaits ir ierobeZots, tiek noteikti divi saraksti:

7.2.1. Pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, kas nodro$ina darba vietu.
Pamatsaraksta tiek tie, kuri registrgjas atrak, pirmie péc registracijas laika.

7.2.2. Rotacijas saraksts — rindas saraksts uz iekluSanu Pamatsaraksta, ja gadijuma
kads no Pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu d&] nevar piedalities Programma.

8. Darba ligumi un kartiba, kada tie tiek parakstiti

8.1. 15 - 19 gadigiem jaunie$iem, kuri ir ieklauti Pamatsaraksta, 1idz noteiktam
datumam (Jaunatnes nodala nosaka datumu) ir jaiesniedz dokumenti Jaunatnes nodala
(Saules iela Sa). 13 — 14 gadigie jaunieSiem, kuri ir ieklauti Pamatsaraksta, lidz noteiktam
datumam (Jaunatnes nodala nosaka datumu) ir jaiesniedz dokumenti savas skolas socialajiem
pedagogiem. Dokumenti iesnieg$anai:

8.1.1. Mediciniska izzina no gimenes arsta (darbam);

8.1.2. Atlauja stradat no vecakiem (ja nav 18 gadu) (Pielikums Nr.1 un Pielikums
Nr.2).

8.2.  Darba ligums 15 — 19 gadigiem jaunieSiem:

8.2.1. Atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem tiks sastadits darba ligums starp Darba
néméju un Darba devéju.

8.2.2. Izzigu par Darba néméja ienakumiem var iznemt pie Darba devEja.

8.2.3. Ligumi tiks sastaditi ne agrak ka vienu ned€]u pirms darba uzsak3anas.

8.2.4. Darba devejs sazinasies ar darba némeéju, izmantojot noradito telefona numuru
un daris zinamu dienu liguma paraksti$anai.

8.2.5. Ja Darba devéjs nespés sazinaties ar potencialo Darba némé&ju noteikta laika,
tad vieta Pamatsaraksta tiks nodota nakamajam pretendentam no Rotacijas saraksta. Iemesls,
kape&c Darba devejs nespgj sazinaties ar potencialo Darba néméju var but:

8.2.5.1. Nepareizi noradits telefona numurs;

8.2.5.2. Vienas darba dienas laika abonents neatbild uz zvaniem;

8.2.5.3. Vienas darba dienas laika abonentam ir izslégts telefons.

8.2.6. Péc Pamatsaraksta publicéSanas portala www.jaunatne.daugavpils.lv izmainas
taja netiks veiktas, iznemot gadijumus, ja atbrivojas vieta Pamatsaraksta un to aizpem cilvéks
no Rotacijas saraksta.

8.3. Darba ligums 13 — 14 gadigiem jaunieSiem:

8.3.1. Ja Darba némgjs atteicas no darba vai nevar but nodarbinats veselibas stavokla,
vai citu iemeslu del, tad vieta Pamatsaraksta tiks nodota nakamajam pretendentam no
Rotacijas saraksta.

8.3.2. Darba ligumu ar Darba néméju un skolénu darba vaditajiem nosledz

Daugavpils pilsétas dome, ieverojot Darba likuma un citu normativo aktu prasibas, stadjoties
darba.

9. Darba devéja pienakumi

9.1. NodroSinat Darba némé&u drosibu atbilstoS§i darba aizsardzibas,
elektrodroSibas, ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam prasibam.



9.2. Instruktét Darba némeéju darba drosibas, ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktaZas Zurnaliem atbild Darba dev§js), iepazistinat ar riska
faktoriem darba vieta (jabut Darba némeja saskanojumam un parakstam).

9.3. Iepazistinat Darba némé&ju ar darba pienadkumiem un tiesibam, ka arT kontrolet
un novertét jauniesu darbu programmas isteno$anas laika.

9.4. Nodro&inat 13 — 14 gadigo Darba némgju ar darba vaditaju (socialais pedagogs
vai skolas darbinieks, kuru skolas administrécija izvirzija par Skolénu darba vaditaju).

10. Darba devéEja tiesibas

10.1. Pamatojoties uz Darba likuma 16.nodalas 58.pantu, Darba dev&jam ir tiesibas
atstadinat darbinieku no darba, ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad darbinieka
neatstadinaSana no darba var kaitét vipa pasa vai citu cilvéku drosibai un veselibai, ka ar1
darba devéja vai citu cilvéku pamatotam interesém.

Domes priek§sédétajs A.Elksnins




Pielikums Nr.1
2019.gada 31.janvara
Nolikumam Nr.4

Daugavpils pils€tas domes
Jaunatnes nodalas vaditajai
Gunitai Vanagai

APLIECINAJUMS

Es,

(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
personas kods - , piekrTtu, ka mana meita/dels vai aizbildinamais(-a)
(vajadzigo pasvitrot)
,personas kods -

(b&rna vards uzvards)
(deklargtas vai faktiskas dzivesvietas adrese )

piedalas Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas organiz&taja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek pienemts darba par PALIGSTRADNIEKU.

201 .gada

(paraksts/at3ifrgjums)

Domes priekSse€déetajs A Elksnin$

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas dome Krisjana Valdemara ield 1, ievdc, izmanto, glaba un
dzé$ manus personas datus Apmeklétdja iesnieguma izpildei, nodro$inot, ka datu apstradé tiek
ievérotas Eiropas Savienibas un nacionalo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija - https://www.daugavpils.lv/lv/privatuma politika .



Pielikums Nr.2
2019.gada 31.janvara
Nolikumam Nr.4

Daugavpils pilsétas domes
Jaunatnes nodalas vaditajai
Gunitai Vanagai

APLIECINAJUMS

Es,

(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
personas kods - , piekrTtu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-a)
(vajadzigo pasvitrot)
, personas kods - .

(b&rma vards uzvards)
(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas organiz€taja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek pienemts darba par
PALIGSTRADNIEKU, tie3a darba vieta

(skolas nosaukums)

201__ .gada

(paraksts/at3ifr&jums)

Domes priek$sédétajs A.Elksnin$

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas dome Kri$jana Valdemara ield 1, ievac, izmanto, glaba un
dzes manus personas datus Apmeklétaja iesnieguma izpildei, nodro$inot, ka datu apstradé tiek
ievérotas Eiropas Savienibas un nacionalo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija - https://www.daugavpils.l rivatuma politika .



