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JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA 2015. GADAM

Jaunatnes politikas valsts programma 2015.gadam (turpmak — Programma) ir
izstradata, balstoties uz Jaunatnes likuma 3.panta ceturtaja dala noteikto.

Programmas mérki ir defingti, ievérojot Eiropas Savienibas' un valsts? limena
planosanas dokumentus, kas nosaka jaunatnes politikas nozares prioritates.
Lai nodro$inatu jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentos noteikto uzdevumu un
pasakumu isteno$anu, Programmas mérkis ir nodro$inat informativu, metodisku un
finansialu valsts atbalstu, lai raditu labvéligu vidi, kas palidz&tu jaunietim uzsakt patstavigu
dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodroS§inot darba ar jaunatni Latvija koordinaciju
un attistibu.

Programma ieklauti tie pasakumi, kuriem saskapa ar likumu ,Par valsts budZetu
2015.gadam” paredzéts finans€juma budZeta programma 21.00.00 ,Jaunatnes politikas
valsts programma”.

! Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidétaja versijas 165.pants nosaka jaunatnes politikas
kompetenci, kas ,,palidz attistities jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai un sekmé jaunie$u dalibu
Eiropas demokratiskaja dzivé”; Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatng, iesaistit
jaunie$us balstas uz divam pieejam — ieguldijums jaunatng, kas nozimé ,lielaku resursu pieSkirSanu, lai
izstradatu politikas jomas, kas ikdiend ietekmé jaunie$us, un uzlabotu vinu labklajibu” un iesaistit jaunieSus,
kas paredz ,jaunie¥u potencidla veicina¥anu, lai atjauninatu sabiedribu un palidzgtu istenot ES vértibas un
mérkus”; Rezoliicija par atjauninatu regulejumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ir
noteikti mérki: i) vairak vienlidzigu iesp&ju visiem jaunieiem izglitibas joma un darba tirgii, un ii) visu
jaunieSu aktiva pilsoniba, socidla ieklau$ana un solidaritate; “Eiropas 2020” strategija tick uzsvérts, cik
svarigi ir izstradat un Tstenot politikas pasakumus, kas visiem jauniesiem palidz ieglit prasmes un zinasanas,
kuras ir vajadzigas, lai lidzdarbotos uz zina§anam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.

2 Ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta” nosaka uz
cilveku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotdja zinaSanas un
gudriba, to prasmiga izmanto$ana. Mérkis - ikviena cilvéka, tai skaita jaunieSu, dazadu dzives kvalitates
aspektu paaugstina¥ana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu; Latvijas
ilgtspejigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas
nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba (jaunrade - spgja radit jaunas idejas, ricibas formas vai
arT sasaistit eso3as idejas, konceptus, metodes un ricibas jauna veida; tolerance paredz visu veidu socialas
atstumtibas un diskriminacijas mazinasanu, ieskaitot iendkumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma
diskrimindciju darba tirghi, etniskos aizspriedumus un lingvistiskds institucionalas barjeras; sadarbiba ir
horizontala un vertikala starp institiicijam un iedzivotajiem; lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu);
Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam (prioritate “Cilvéka droSumspgja”) — jaunie3u
nodarbinatibas veicina¥ana, kvalitativas izglitibas nodro$ina$ana jaunieSiem un pieeja neformalas izglitibas
aktivitateém, jaunieSu Iidzdaliba un iesaisti¥ana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinaSana, sociala ieklauSana.
Latvijas nacionala reformu programma ,Eiropa 2020” stratégijas IstenoSanai — arT ietver politikas
virzienus un pasakumus jaunieSu bezdarba mazinaanai, vispargjas, vidgjas profesionalas un augstakas
izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlabosanai, t.sk. pasakumus ,,Eiropa 2020” stratégijas mérka attieciba uz
skolu nepabeigu3o jaunie$u patsvara mazinasanu Latvija, ka arT politikas virzienus un pasakumus nabadzibas
un socialas atstumtibas, t.sk. jaunieSu vidd, mazina3anai; Deklaracija par Ministru kabineta iecereto
darbibu — iesaistit jaunieSus un jaunatnes organizacijas lémumu pienem$ana un pilsoniskas sabiedribas
veidodana; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam ar mérki panakt saskanotas jaunatnes
politikas Tsteno¥anu un koording¥anu, lai veidotu attistibas redzg&jumu saistiba ar jaunieSu dzives kvalitates
uzlabo$anu.



Programmas pasakumus Isteno Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — Ministrija)
un Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmak — Agentiira).

Programmas finans&juma sanéméji ir atklatos projektu konkursos noteiktie projektu
istenotdji un pakalpojumu sniedz&ji. Istenojot Programma noteiktos pasakumus, projektu
vai pasakumu Tstenotaji ievéro Publisko iepirkumu likumu, ka arf citus normativos aktus.

Programma ir izstradata, ievérojot $adus normativos aktus:
1) Jaunatnes likums;
2) Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam (atbalstitas ar Ministru
kabineta 2009.gada 20.aprila rikojumu Nr.246 ,,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018.gadam™);
3) Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumi Nr.1047 ,Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba”;
4) Ministru kabineta 2012.gada 11.decembra noteikumi Nr.863 ,Jaunatnes
starptautisko programmu agentiras nolikums”;
5) Ministru kabineta 2013.gada 5.novembra noteikumi Nr.1243 , Kartiba, kada pieskir
valsts budzeta finans€jumu, kas paredz&ts jaunieSu iniciativas un lidzdalibas veicinasanai
lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dziveé, darbam ar jaunatni un jaunatnes organizaciju
darbibas atbalstam”.



1. VALSTS ATBALSTA NODROSINASANA JAUNATNES POLITIKAS
ISTENOSANAI PASVALDIBAS

Merki:

- veicinat darba ar jaunatni sistémas vienmé&rigu attistibu Latvijas teritorija;

- veicinat pa$valdibu darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalitati, sadarbibu un
pieredzes apmainu;

- veicinat pa§valdibu jaunie$u centru (jaunatnes iniciativu centru) darbibu un attistibu;

- veicinat pa§valdibu, jaunie$u centru (jaunatnes iniciativu centru) sadarbibu ar jaunatnes
nevalstiskajam organizacijam.

Uzdevumi:

- nodro$inat jaunatnes lietu specialistu profesionalo pilnveidi un metodisko vadibu;

- veikt skaidrojoso darbu pasvaldibas par nepiecieSamibu attistit lokalo darbu ar jaunatni,
sniedzot labas prakses piemérus;

- atbalstit pa$valdibu jaunie$u centru darbibu, t.sk. sadarbibu ar jaunatnes nevalstiskajam
organizacijam, neformalas maciSanas aktivita$u nodro$inaSanai jaunieSiem.

1.1. Jaunatnes lietu specidlistu profesionalas pilnveides un metodiskas vadibas
nodrosinasana.

2015.gada tiks turpinata profesionalas pilnveides programma jaunatnes lietu
specialistiem atbilsto§i Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumiem Nr.1047
»Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”.

Jaunatnes lietu specialistiem ir biitiska loma pasvaldibas jaunatnes politikas izstrade
un isteno$ana. Saskanda ar jaunatnes lietu specidlista profesijas standartu pasvaldibas
jaunatnes lietu specialista kompetences ir $adas:

- izstradat pasvaldibas jaunatnes politiku;

- analiz@t situdciju jaunatnes politikas nozar€, izvertét un sagatavot priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidoS$anai pasvaldibas un koordinét §is politikas istenoSanu;

- konsultét jaunieSus jaunatnes politikas nozaré;

- organizét un koordinét sadarbibu starp jaunatnes politikas IstenoSana iesaistitajam
personam;

- organizét informativus un izglitojoSus pasakumus noteiktda administrativaja
teritorija, iesaistot pa$valdibu darbiniekus, jaunatnes organizacijas un jaunatnes
iniciativu grupas un jauniesus;

- koordingt starptautisko sadarbibu jaunatnes politikas nozarg.

Paslaik Latvija profesionalas pilnveides programma ir nodro§inata 125 jaunatnes
lietu specialistiem. Savukart apliecibas par dalibu profesionalas pilnveides programma
2009. un 2010.gada ieguva 48, 2013.gada — 47 pasvaldibas stradajoSas personas, kas veic
darbu ar jaunatni un 2014.gada — 20 jaunatnes lietu specialisti.

Finanséjums — 4 745 EUR (EKK 2231)

Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultats:

- istenota profesiondlas pilnveides programma jaunatnes lietu specidlistiem 80

akadémisko stundu apjoma, kura piedalds 25 pa3valdibu darbinieki, iegilistot tiesibas stradat
pa$valdibas par jaunatnes lietu specialistiem;




- istenotas divas tikSands ar jaunatnes lietu specidlistiem un darba ar jaunatni
iesaistitam personam, lai nodro§inatu to metodisko vadibu.

1.2. Informativie izbraukuma seminari paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas
veicinasanai lokala limeni.

Saskana ar Jaunatnes likumu pa3valdibas, pildot savas funkcijas, plano un veic
darbu ar jaunatni. Lai to nodro$inatu, pasvaldibas var izveidot institucionalo sist€mu
darbam ar jaunatni, nosakot atbildigo institiciju vai darbiniekus darba ar jaunatni
TstenoSanai. Pa$valdiba var izveidot jaunie$u centru vai jaunie$u domi, lai sekmé&tu jaunieSu
iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu u.c. jaunie$u aktivitates vai paredzot citu darba ar
jaunatni istenoSanas kartibu.

Pedgja laika Ministrija TpaSu uzmanibu ir pievérsusi jaunatnes politikas attistibai
vietg§ja limeni, izstradajot gan rekomendacijas paSvaldibam darbam ar jaunatni, gan
sniedzot metodisko atbalstu, gan atbalstot jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentu izstradi viet§ja Iiment.

Lai arT metodiskais atbalsts pasvaldibam ir pietiekoSs, saskana ar Ministrijas veikto
aptauju 2014.gada tikai 38% pasvaldibas norada, ka ir izstradats ricibas plans vai tml.
dokuments jaunatnes joma, savukart par&jas pasvaldibas noradija, ka pa$laik tiek stradats
pie ricibas plana vai lidziga dokumenta izstrades vai arl planoSanas dokumentam vél nav
beidzies planoSanas termins$. Pasvaldibas darbojas 84 personas, kas veic darbu ar jaunatni,
tomér ne visas paSvaldibas stradajoSai personai, kas veic darbu ar jaunatni amata
nosaukums ir “jaunatnes lietu specialists”. 64% atziméja, ka paSvaldibas darbojas vismaz
viens vai vairaki jaunieSu centri, kuru mérkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas,
lidzdalibas lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé. Uz jautagjumu, vai pasvaldiba ir
izveidota jaunatnes lietu komisija, 74% paSvaldibu sniedza noliedzoSu atbildi. Tikai 64
pasSvaldibu majas lapas ir izveidota atseviska sadala jaunatnei, kas ir butisks informacijas
avots vietgjai jaunatnei.

2014.gada notiku$i izbraukuma seminari: Baltinavas novada, Jaunpils novada,
Riebinu novada, Rucavas novada, Kokneses novada, Beverinas novada, Viesites novada,
Skriveru novada, Erglu novada un Mérsraga novada ar meérki veikt skaidrojoSo darbu
pasvaldibas, sniedzot padzilinatu atbalstu tam pa$valdibam, kur darba ar jaunatni sistemas
izveide veél nav uzsakta un ar labajiem piemériem skaidroja ieguvumus paSvaldibai,
sekmgjot lokala darba ar jaunatni attistibu.

Ievérojot iepriekSmin&to, ir bitiski turpinat uzsakto darbu un iepazistinat
pasvaldibas ar labajiem piemériem jaunatnes politikas joma.

Finanséjums — 3 999 EUR (EKK 2231)
Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultits:
- notikusi 6 izbraukuma seminari pa$valdibas, kur nav nodro$inats darbs ar jaunatni;
- ir veikts skaidrojoS$ais darbs, sniegti labas prakses piemeéri.

1.3. Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodroSinaSanai paSvaldibas ar mérki Istenot
neformailas maciSanas aktivitates visiem jaunieSiem popularizéjot lidzdalibu un aktivu
dzives veidu.



Jau desmit gadus konsekventi tiek veidots jaunie$u centru tikls Latvija. Sobrid
Latvija darbojas 86> jaunieSu centri. JaunieSu centrs ir viens no pa$valdibas pamata
instrumentiem darba ar jaunatni, kur notiek aktivs darbs ar jaunieSiem: 1) nodroSinot
jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas, 2) sekmgjot nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apgiuSanu arpus formalas un intere$u izglitibas, istenojot dazadus neformalas
izglitibas pasakumus, projektus un programmas, 3) radot labvéligus apstaklus jaunieSu
intelektualai un rados$ai attistibai, 4) veicinot jaunieS$u lidzdalibu jaunatnes organizacijas,
jaunieSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba, 5) nodro$inot piekluvi jauniesu
vajadzibam un interesem atbilsto$ai informacijai, 6) sekmgjot socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunie$u ieklauSanu vienaudzu vide, 7) sekmgjot starpkultiiru dialogu jaunieSu
mérkauditorija, 8) organiz€jot jaunie$u individualas un grupu konsultacijas par aktualam
teémam; 9) veicinot sadarbibu ar darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietgja, regionala,
valsts un starptautiska méroga, 10) sekmg&jot pa$valdibas jaunie$u iesaistiSanos viet&ja,
regionala, valsts un starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes
joma.

JaunieSu centrs ir TpaSi nozimigs posms starp ,,neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir
vieta, kurd jaunieSiem ar dazadam interesém un dzives pieredzi ir pieejama draudziga,
atvérta un atbalstosa vide.

Ieverojot iepriek§ minéto ir svarigi turpinat atbalstit un attistit jaunie$u centru tiklu
Latvija, palielinot jaunie$u centru socialo lomu pa$valdiba. Jaunie$u centrs ir viens no
centralajiem resursu punktiem pa$valdiba, kas apvieno ne tikai administrativo un materiali
tehnisko bazi, bet arT cilvékkapitalu, zina§anas un metodes, arT darba ar socialas atstumtibas
riskam paklautajiem jaunie$iem.

Finanséjums — 140 000EUR (EKK 7310)
Pasakuma istenotajs — Agentiira

Rezultats:

- organizéts atklato projektu konkurss un nodroSinats atbalsts 35 jaunie$u centru darbibai
ar mérki Istenot aktiva dzivesveida un neformalds maciSanas aktivitates visiem
jaunieSiem.

5 2. ATBALSTA PA§AKUMI 5
JAUNIESU SOCIALAS IEKL.AUSANAS VEICINASANAI

Merkis:
- nodroSinat atbalsta pasakumus socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem.

Uzdevumi:

- nodroSinat resocializacijas programmu socialas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem, papildus Tistenojot apmacibu seminaru prasmju pilnveidei socialajiem
darbiniekiem un darba ar jaunatni iesaistitam personam;

3 39 jaunie$u centri laika no 2004. Iidz 2008.gadam ir izveidoti ar valsts finansialu atbalstu. Pateicoties
Ministrijas informativi metodiskam darbam, pa3valdibas atv&rufas vél 46 centrus, kas darbojas atbilstosi
jaunie3u centru koncepcijai. 2011.gada jiinija ir uzsakta Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Atbalsts
jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos” istenofana, kuras ietvaros ir izveidoti
multifunkcionalie jaunie¥u iniciativu centri 17 Latvijas pa§valdibas (Tukuma, Ilukstg, Salddi, Burtniekos,
Kandava, Salacgriva, Gulbeng, Dagda, Aliiksng, Plavinas, Riijjiena, Madona, Jelgava, Vaidava, Ozolniekos,
Talsos, Livanos).




- nodro$inat iespgjas Tstenot iniciativu projektus socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem.

2.1. Atbalsts socidlas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u iesaistiSanai ilgtermina
kursos, papildus nodrofinot apmacibas socidlajiem darbiniekiem un darba ar
jaunatni iesaistitam personam.

Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-2018.gadam ka socialas atstumtibas riskam

paklautas jaunie$u grupas tiek defingtas:

e jaunie$i invalidi un jaunieS$i ar garigas attistibas, fiziskiem vai funkcionaliem
traucjumiem (taja skaita jaunieS$i ar hroniskam saslim$anam: ar HIV/AIDS, C
hepatitu, cukura diab&tu);

e jaunie$i no triicigdm un maznodro§inatam gimeném, ka ari jaunie§i ar zemiem
ienakumiem;

e jauniesi, kas nav ieguvusi pamatizglitibu vai ieguvusi pamatizglitibu bez atestata;

e jaunieSi no lauku apvidiem;

e jauniesi bareni vai bez vecaku gadibas palikusie jauniesi;

e jaunie vecaki, jaunas gimenes (ipasi viena vecaka gimenes un daudzbérnu gimenes);

e jauniesi bezdarbnieki;

e policijas redzesloka nonakusie jaunie$i un jauniesi likumparkapgji, jaunie$i —
ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotie jauniesi;

e jauniesi, kuri ir atkarigi no narkotiskam un psihotropam vielam, ka arf tadi, kuriem ir
procesa atkaribas (datorspéles, azartspéles);

e jauniesi, kas cietusi no vardarbibas;

e romu tautibas jauniesi;

e klainojosie jaunie$i’;

e jauniesi, kuru vecaki devusies pelna uz arvalstim*

Ar minéto pasakumu planots uzlabot socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
dzives kvalitati, sekmé&t vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos un nodro§inat iespgjas
iekliit darba tirgfi, pilnveidojot socialas prasmes, ka arT nostiprinot veseliga un aktiva dzives
veida paradumus. Papildus socialie darbinieki un darba ar jaunatni iesaistitds personas
pilnveidos prasmes jaunieSu socialas ieklau$anas joma.

Finanséjums — 28 000 EUR (EKK 2231)
Pasakuma istenotajs - Agentiira

Rezultits:

- Istenota resocializacijas programma (ilgtermina kurss) 80 socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem, ipaSi, tiem, kas atrodas dienas apriipes centros, grupu
dzivoklos, ieslodzijuma vietas, bérnu namos u.tml., atkariba nonakuSajiem jaunieSiem,
jaunieSiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, u.c.;

- Istenoti divi apmacibu seminari un pilnveidotas prasmes 45 socialajiem darbiniekiem un
darba ar jaunatni iesaistitam personam darba ar socidlas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem.

2.2. Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu, kas pabeigusi ilgtermina
kursus, organizéto projektu — iniciativa Isteno$anai, kas nodroSina gan So jaunieSu

4 ES struktiirfondu atbalsta aktivitatés ka sociali atstumta jaunie$u grupa (http://esfondi.izm.gov.1v/1220.html)



iesaisti¥anos daZadas paSinicietas aktivitatés, gan lidzdalibu vietéjos un regiona
Iimena demokratijas procesos.

Viens no darba ar jaunatni uzdevumiem ir nodro$inat jaunieSiem pasakumus, kas
veicina vinu veiksmigu pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu. Lidz ar to ir svarigi
sekm@t jaunie$u, tai skaitd to, kas ir paklauti socidlas atstumtibas riskam, iesaistiSanos
jaunie$u iniciativu projektu® veido$ana un isteno$ana, ka arT dalibu neformalas maciSanas
aktivitates. Caur iesaistiSanos iniciativu projektos un piedaliSanos neformalas maciSanas
aktivitates jauniesi ieglist un pilnveido kompetences, kas ir pieprasitas darba tirgd un
veicina vinu personigo izaugsmi.

Atbalsts tiek pieskirts jaunieSiem, kas pabeigusi 2.1 punkta minétos ilgtermina kursus
(neformalam jaunie$u grupam) iniciativu projektu IstenoSanai, kas realiz&jami sadarbojoties
ar pasvaldibu iestddéem (jaunieSu centriem, skolam u.tml.) vai jaunatnes nevalstiskajam
organizacijam. Lidz ar iesaistiSanos iniciativu projektos jauniesi ieglist zinaSanas, pieredzi
un prasmes par konkréta projekta tému, gist pieredzi projekta planoSana un istenoSana,
pilnveido komunikacijas un sadarbibas prasmes, attista radoSumu un uznémigumu,
izmégina idejas, ko var attistit ka savu biznesu ndkotng, iepazist kultiru un giist citas
praktiskas spg€jas, kas ir vértigs papildindgjums tam, ko dod formalas izglitibas sisteéma.
Iesaistot jaunieSus projektu veido$ana un Tsteno$ana, vienlaikus tiek risinati jaunieSiem
aktuali problémjautajumi: jaunie$u bezdarbs, jaunie$u ar ierobezotam iesp&jam ieklauSana,
zema lidzdaliba ikdienas dzive u.c.

Iniciativu projektu ietvaros tiks veicinata jaunie$u lidzdaliba sabiedriskaja dzivé un
demokratijas procesos, riipes par socidli apdraudétam grupam, tai skaitd jaunieSu, kas nav
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas iesaisti aktivitates.

Finanséjums — 50 693 EUR (EKK 7310) (EKK 3263)
Pasakuma istenotajs - Agentiira

Rezultats:

- TIstenoti vismaz 20 socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iniciativu projekti, kas
nodro$ina $0 jaunie$u iesaistiSanos daZadas paSiniciétajas aktivitatés, lidzdalibu
viet§jos un regiona limepa demokratijas procesos, tadejadi attistot tadas socialas
prasmes ka kritisko domaSanu, problému risinaSanas prasmes, komunikaciju spgjas,
sp&ju macities u.c., ka arT sniedzot prieksstatu par darba vidi un pienakumiem.

3. ATBALSTS JAUNATNES QRGQNIZACIJU DAVRBTBAI UN INICIATIVAM,
IESPEJU NODROSINASANA JAUNIESU LIDZDALIBAI

Merki:

- sekm@t jaunatnes organizaciju darbibas attistibu, sadarbibu ar valsts un paSvaldibu, ka
ari starptautiskajam institlicijam jaunatnes politikas nozar€;

- sniegt jaunie$iem iesp&ju lidzdarboties pirms jaunatnes politiku ietekm&josa lemumu
pienemsanas, sekmgjot jaunie$u pilsonisko lidzdalibu.

>Jaunie3u  iniciativu projekti ir viens no jaunie$u neformalds maci¥anas veidiem. Saskana ar Padomes
rekomendacijam par neformalas un ikdiengjas maclands atzi¥anu (pienemtas 2012.gada 20.decembri)
neformala macisands ir planotu arpus formalas izglitibas pasakumu kopums, kas sniedz iesaistTtajam
personam nepiecie¥amas prasmes darba dzivei un veicina to, lai personas, kas priekslaicigi pametusi macibas
vai nav nodarbinati, atgrieztos izglitiba vai darba tirgi.




Uzdevumi:

- atbalstit jaunatnes organizacijas, kuras atbilst Jaunatnes likuma 6.panta pirmaja dala
ietvertajiem kritérijiem, lai nodro§inatu pasdkumus ar meérki veicinat jaunieSu
iniciativas un lidzdalibu lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive;

- saskapa ar Jaunatnes likuma 12.panta ceturto dalu atbalstit valsts méroga jaunatnes
organizaciju darbibu un attistibu;

- Istenot pasakumus, lai nodro§inatu jaunieSiem iesp€jas izteikt viedokli par viniem
svarigajiem jautajumiem, tada veida veicinot ari iesaistiSanos lémumu pienemsanas
procesos;

- nodroSinat ES strukturéta dialoga procesu un ta attistibu nacionala limen.

3.1. Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodroSinasSanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika.

Nevalstisko organizaciju administrativais nodro$indjums, ka ar finan$u trikums
ietekmé organizacijas efektivu uzdevumu pildiSanu un lidzdalibu lémumu pienemsanas
neformalas izglitibas un brivpratiga darba pasakumu un projektu Istenoganu.

Nemot veéra to, ka viens no bitiskakajiem jaunieSu neformalas izglitibas
nodro$inatajiem, ka ari jaunie$u lidzdalibas veicinatajiem ir jaunatnes organizacijas,
nepiecieSams nodroSinat atbalstu jaunatnes organizaciju darbibai un veicinat $o
organizaciju attistibu ilgtermina.

Finans€jums — 56 915 EUR (EKK 3263)
Pasakuma istenotajs — Agentiira

Rezultats:

- organizéts atklato projektu konkurss un atbalstiti vismaz 10 projekti, kas nodro$ina
pasakumus ar mérki veicinat jaunie$u iniciativas, aktiva dzivesveida popularizé$anu un
lidzdalibu Iémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, ka ari sniedz atbalstu jaunatnes
organizaciju darbibai un Iidzdalibai valsts jaunatnes politikas TstenoSana un
starptautiskaja sadarbiba.

3.2. Atbalsts biedribai ,Latvijas Jaunatnes padome” dalibai ES strukturéta dialoga
vadibas komitejas sédés Latvijas un Luksemburgas prezidentiras ES Padomé laika.

Strukturétais dialogs nozimé diskusijas starp jaunieSiem un [émumu pienéméjiem,
lai iegiitu rezultatus, kas ir noderigi jaunatnes politikas veido$ana. Lai nacionala limena
jaunieSu viedoklus biitu iesp&ja prezentét ari ES dalibvalstim, Ministrija sniegs atbalstu
biedribai ,,Latvijas Jaunatnes padome” dalibai ES strukturéta dialoga vadibas komitejas
sédes.

Finanséjums - 3 200 EUR (EKK 2239)
Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultats:
- biedribas ,,Latvijas Jaunatnes padome” daliba ES vadibas komitejas.



3.3. Starptautiskas Jaunatnes dienas un Starptautiskis Brivpratigo dienas aktivitaSu
organizésana

Saskana ar Eiropas Savienibas Padomes 2009.gada 27.novembra 1émumu 2011.gads
tika pasludindts par Eiropas Brivpratiga darba gadu. ST gada ietvaros notika vérienigs
pétijums ,,Brivpratiga darba attistibas iespgjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”,®
kas apliecina, ka kopuma 25% Latvijas iedzivotaju p&d&jo meneSu laika ir veikusi
brivpratigo darbu. No tiem visaktivak brivpratigaja darba iesaistas jaunie$i vecuma no 15
lidz 24 gadiem, aptuveni 30% (vid&jais raditajs Eiropas Savienibas dalibvalstis ir 24,2%).
Tomer vairums jaunieSu atzist, ka triikst informacijas par brivpratiga darba iesp&jam un
brivpratigo darbu kopuma. Minétaja pétijuma tiek noradits, ka tikai 28% jaunie$u (15-24
gadi) atzist, ka ir labi vai loti labi informéti par brivpratigo darbu.

Kops 2001.gada 5.decembris ir Apvienoto Naciju Organizacijas pasludinata svinama
diena ,,Starptautiskd brivpratigo diena ekonomiskajai un socidlajai attistibai”. PievérSot
plaSakas sabiedribas uzmanibu bitiskai socialas lidzdalibas formai — brivpratigajam
darbam, lai veicinatu iedzivotaju iesaistiSanos brivpratigaja darba un sekmétu izpratni par
brivpratiga darba vértibu, ka ari izteiktu pateicibu brivpratigajiem, kas aktivi iesaistas
brivpratigaja darba un atbalsta brivpratiga darba kustibas attistibu.

Nemot veéra faktu, ka jaunieSiem triikst informacijas par brivpratigo darbu un ta
iespgjam, ir svarigi turpinat informativi skaidrojo$o darbu par jaunie$u brivpratigo darbu ka
sabiedriskas lidzdalibas formu, sniedzot praktiskus piemérus un skaidrojot ieguvumus no
iesaistiSanas brivpratigaja darba. IesaistiSanas brivpratigo socialajas aktivitatés lauj stiprinat
arT jaunieSu pilsoniskuma apzinu un socidlo lidzatbildibu par visai sabiedribai butiskiem
attistibas procesiem.

Vel viens no pasakumiem, kas ir v&rsts uz lidzdalibas popularizé$anu jaunie$u vidi ir
Starptautiska Jaunatnes diena ar mérki veérst sabiedribas uzmanibu nepiecieSamibai
nodroSinat ilgspgjigu atbalstu jaunatnei. Ta ik gadu tiek svinéta 12. augusta, ka tas ir
noteikts Apvienoto Naciju Organizacijas Generalaja asambleja. Lai izceltu §Ts dienas
nozimigumu, ministrija ik gadu organiz€ Starptautiskajai Jaunatnes dienai veltitus
pasakumus, kurd tiek diskutéta jaunieSiem aktualas un nozimigas t€mas, lai aktualizétu
jaunatnes jautajumus politiskaja dienas kartiba.

Finans&jums — 10 000 EUR (EKK 2231)
Pasakuma istenotajs - Ministrija
Rezultats:

- organiz&tas Starptautiskas Brivpratigo dienas aktivitates;
- organizetas Starptautiskas Jaunatnes dienas aktivitates.

4. PETNIECIBAS UN INFORMATIVA ATBALSTA NODROSINASANA
JAUNATNES POLITIKAS NOZARE

Meérki:

- glt datus par jaunatnes politikas attistibas tendencém:;

- nodroSinat informacijas izplatiSanu jaunieSiem par vinu tiesibam, pienakumiem un
iespgjam,;

- nodro$inat informacijas pieejamibu darba ar jaunatni iesaistitajam personam.

6 http://ebdg2011.izm.gov.lv/index.php/dokumenti/209-petijumi.htm]
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Uzdevumi:

- veikt ikgad&jo monitoringu par aktualiem aspektiem jaunatnes politikas nozar€;

- uzturét un pilnveidot jaunatnes politikas portalu www.jaunatneslietas.lv;

- veikt pétfjumu par darba ar jaunatni ietekmi uz sabiedriba notiekoSajiem procesiem.

4.1. Ikgadéja monitoringa veikSana jaunatnes politikas nozare

ES Jaunatnes stratégija 2010. — 2018.gadam tiek uzsveérts, ka jaunatnes politikas
planoSana ir nepiecieSams ievérot uz pieradijumiem balstitu politikas plano§anas principu,
pievérSot IpaSu uzmanibu jaunatnes aktudlo jautajumu pétniecibai. Tapéc Latvija, sakot ar
2008.gadu, tiek konsekventi veikts ikgad€jais monitorings - sociologisks un kvantitativs
konstat&joss parskats, kas nodroSina atbildes un statistiku par konkrétiem jaunatnes
politikas aktualiem jautajumiem. Sads monitorings nodro§ina iesp&ju novérot izmainas
(politikas un planoto rezultatu sasnieg§anas tendence), kas notiek 1idz ar jaunatnes politikas
istenoSanu. Rezultati palidz ne tikai iegiit datus politikas ietekmes analizei, bet ar lauj
secinat, kadus darba virzienus un aspektus nakamaja politikas planoSanas posma jauzskata
par prioritariem.

Finans€jums — 5 500 EUR (EKK 2232)

Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultats:

- nodroSinats patstdvigs jaunatnes situdcijas monitorings, izmantojot 2014.gada

aktualiz&to metodologiju.

4.2. Jaunatnes politikas portila www.jaunatneslietas.lv uzturé$ana un
pilnveidoSana

Bérnu un gimenes lietu ministrija 2007.gada izveidoja jaunatnes politikas portalu
www.jaunatneslietas.lv (portdla administré§anu Ministrija 2009.gada parnéma no Bérnu,
gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas), kur ir apkopota informacija par
jaunatnes politiku Latvija un aktualititém jaunatnes joma (jaunie$u tiesibas, pienakumi,
atbildiba un iesp&jas), jaunatnes politikas virzieniem, projektiem, izveidots biedribu, kas
veic darbu ar jaunatni, katalogs un pagvaldibu jaunatnes lietu specialistu un jaunie$u centru
saraksts, nodroSinata iespgja izteikt savu viedokli vai priekSlikumus jaunatnes politikas
veidotdjiem. 2011.gada 17% aptaujato jaunieSu noradija, ka no minéta portala viniem ir
visertak sanemt informaciju par projektiem, jaunie$u iesp&jam un jaunatnes politiku valsti.

2012.gada ar Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda atbalstu tika
realiz€ts Ministrijas projekts ,Integrdcijas veicinasanas atbalsta sistémas izveide treSo
valstu valstspiederigajiem jaunieSiem”, kas butiski uzlaboja portala tehniskas iespgjas,
paplaSindja saturisko ietvaru, ka arT kluva par valodu (LV — RU — EN) apguves tie$saistes
resursu.

Finans€jums — 1 423 EUR (EKK 2259)
Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultats:
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- jaunatnes politikas portdla www.jaunatneslietas.lv ievietotas vismaz 780 zinas gada
par jaunieSiem aktualam t€mam;

- jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv apmekl&taju skaits gada ir vismaz
127 750.

4.3. NodroSinat darba ar jaunatni sistémas attistibas modela izstradi (darba ar
jaunatni iesaistito personu kompetencu strukturéSana, izvértésana un kvalifikacijas
celSana).

Bitiska loma darba ar jaunieSiem ir jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes
darbiniekiem. Vairakuma pasvaldibu ir noteikts pavaldibas jaunatnes lietu specialists, kas
atbild par jaunatnes politikas plano$anu un koordiné$anu vietéja méroga.

Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki sava darba ar jaunieSiem izmanto
neformalas izglittbas metodes un programmas, sniedzot iesp&ju jaunieSiem iegt
pamatprasmes, kuras darba dev&ji min ka bitiskas jaunieSiem, uzsakot darba attiecibas.
Tadgjadi batiski stradat pie jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku tiklojuma
attistibas Latvija, kas strada ar jaunieSiem ikdiena, veicinot vinu konkurétsp&ju darba tirgti
un iesaisti pilsoniskas sabiedribas aktivitates.

Ministrija sadarbojas ar 109 kontaktpersonam par darbu ar jaunatni pa3valdibas, no
kuriem 2014.gada bija 66 jaunatnes lietu specialisti (amata nosaukums), to
kontaktinformacija ir pieejama jaunatnes portala www.jaunatneslietaslv. Sakot ar
2015.gadu planots apzinat iesp&jas attistit jaunatnes darbinieka ka profesijas un amata
nozimi paSvaldibas un biedribas, kas veic darbu ar jaunatni, lai nenotiktu jaunatnes lietu
specialistu un jaunatnes darbinieku funkciju parklasanas, ka ar uzlabotu Tstenota darba
jaunatni kvalitati valsts méroga.

Planots gada sakuma veikt situacijas izp&ti pasvaldibas un sadarbiba ar Jaunatnes
konsultativas padomes izveidotas darba grupas ekspertiem izstradat metodiskos materialus
un darba ar jaunatni sistémas attisttbas modeli (atbilstosi pavaldibu mérogam un
kapacitatei).

Finans€jums — 10 000 EUR (EKK 2232)
Pasakuma istenotijs - Ministrija

Rezultats:

- Veikts pétfjums, izstradati metodiskie materiali un darba ar jaunatni sist€émas
attisttbas modelis (darba ar jaunatni iesaistito personu kompetencu strukturéSana,
izvertésana un kvalifikacijas cel$ana).

5. STARPTAUTISKAS SADARBIBAS UN PIEREDZES APMAINAS ISTENOSANA
JAUNATNES POLITIKAS NOZARE

Merki:
- veicinat starptautisko sadarbibu jaunatnes politikas nozarg, labas prakses apmainu un
darba ar jaunatni iesaistito personu pieredzes apmainu.

Uzdevumi:

- nodros$inat sadarbibu jaunatnes joma ar Belgiju (Flandriju) un Baltijas valstim;

- nodros§inat ES Padomes Latvijas prezidentiiras ietvaros pasakumus par jaunieSu
tiestbam un politisko Iidzdalibu.
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5.1. Latvijas prezidentiras ES Padomes ietvaros pasakumu nodrosinasana par
jaunieSu tiesibam un politisko lidzdalibu.

2015.gada 1.janvari Latvija kliis par prezid&joso valsti ES Padomé, $o pienakumu
parnemot no Italijas. Trio prezidentlira nozimé, ka prezidentiira tiek istenota, sadarbojoties
trim dalibvalstim, kuras uznemas prezidentiiru viena péc otras. ST 2014.gada 24.jlinija ES
Vispargjo lietu padome apstiprindja nakamo ES Padomé prezidgjoso valstu trio — Italijas,
Latvijas un Luksemburgas — sagatavoto ES Padomes darba programmu 18 méneS$iem.
Latvijas prezidentiira ES Padomeg ietvaros, kas norisinasies no 2015.gada 1.janvara
lidz 30.junijam, tiks organiz&ti pasakumi par jaunieSu tiesibam un politisko Iidzdalibu.
Latvija savas prezidentiiras laika jaunatnes politikas joma ES Darba plana ietvaros paredz
stradat pie starpnozaru politikas sadarbibas veicinaSanas, uzsverot jaunatnes politikas
ieguldijumu kopgjo Eiropas Savienibas izaicindjumu risina$ana, t.sk. attistot sasaisti ar
stratggiju “Eiropa 2020” un Eiropas semestra procesiem. Strukturéta dialoga ar jaunie$iem
un jaunatnes organizacijam ietvaros Latvija stradas pie jaunie$u politiskas lidzdalibas
jautdjuma. Latvija uzskata, ka nepiecieSams vélreiz vérst jaunieSu un jaunatnes politikas
veidotaju uzmanibu uz So problému un kopigi meklét risindgjumus, ka motivét jaunieSus
aktivakai politiskai Iidzdalibai.

Finans€jums — 13 000 EUR (EKK 2231)
Pasakuma istenotajs - Ministrija

Rezultati:
- organizéti divi informativie pasakumi/ jaunieSu debates par jaunieSu tiesibam un
politiskas lidzdalibas iesp&jam Latvijas prezidentiiras ES Padomé ietvaros.

Programmas kopgjais finanséjums — 328 520 EUR (valsts budZeta programma 21.00.00.
»Jaunatnes politikas valsts programma).

12.12.2014. 14:31
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