DAUGAVPILS DOME

K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

LEMUMS
Daugavpili

2022.gada 10.februart Nr.57
(prot. Nr.5, 2.§)

Par Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes rikotis JaunieSu vasaras nodarbinatibas
programmas Isteno$anas kartibas apstiprinaSanu

Pamatojoties uz likuma “Par pa$valdibam” 21.panta ievaddala noteikto un pirmas dalas
27.punktu, Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu un 11.panta 3.punktu, pemot véra Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes nolikuma, kas apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes
2012.gada 9.februara lémumu Nr.54, 2.2.39.apak$punktu, pemot véra Daugavpils pilsétas
domes Finan3u komitejas 2022.gada 3.februara sédes atzinumu, Daugavpils pilsétas domes
Izglitibas un kultiiras jautadjumu komitejas 2022.gada 3.februara sédes atzinumu, atklati
balsojot: PAR — 15 (I.Aleksejevs, P.Dzalbe, A.Elksnin$, A.Grzibovskis, L.Jankovska,
I.Juksinska, V.Kononovs, N.Kozanova, M.Lavrenovs, J.Lacplesis, I.Prelatovs, V.Sporane-
Hudojana, I.Skin&s, M.Truskovskis, A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS — nav,

Daugavpils dome nolemj:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas istcno$anas kartibu (piclikuma).

2. Atzit par speku zaud&juSu Daugavpils pilsétas domes 2021.gada 28.janvara lemumu
Nr.19 “Par Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikuma apstiprinaSanu”.

Pielikuma: Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes Jaunie$u vasaras nodarbinatibas

programmas kartiba.
Domes priekSsédetajs / / A.Elksnins



DAUGAVPILS DOME

K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

Daugavpili

APSTIPRINATA

ar Daugavpils domes
2022.gada 10.februara
lémumu Nr.57

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartiba

Izdota saskana ar likuma ,, Par paivaldibam”
21.panta pirmas dajas 27 punktu, Jaunatnes likuma
5.panta pirmo dalu, 11.panta 3.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes jaunieSu vasaras nodarbinatibas programma
(turpmak — Programma) ir paSvaldibas atbalsta programma, kas dod iesp&ju vasaras laika
stradat apmaksatu darbu Daugavpils valstspilsétas jaunie$iem vecuma no 13 1idz 19 gadiem.

2. Programmas mérkis ir veicinat Daugavpils valstspilsétas 13 — 19 gadigo jaunieSu
nodarbinatibu vasaras brivlaikd, sniedzot iesp&ju attistit praktiska darba iemanas, rast izpratni
par profesijam un git pirmo darba pieredzi.

3. Programmas organizators ir Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde (turpmak —
Programmas organizators). Programma tiek finanséta no kartéjam gadam apstiprinata
Daugavpils valstspilsétas pa§valdibas budzeta.

4. Programmas mérkauditorija ir:

4.1. Daugavpils pilsétas administrativaja teritorija deklarétie jaunie$i vecuma no 13 lidz
14 gadiem, kuri macas Daugavpils pilsétas visparéjas izglitibas iestades;

4.2. Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija deklarétie jaunie$i vecuma no 15 lidz
19 gadiem, kuri macas vispargjas izglitibas iestdadés vai profesionalas vidgjas
izglitibas iestades, un kuriem nav noslégts darba ligums ar citu darba deveju.

5. Programmas organizéSana tiek veikta atbilsto$i:

5.1. Darba likumam;

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, kad nodarbina$ana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”;

5.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normald darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu”;

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem,
kuros atlauts nodarbinat bé&rnus vecuma no 13 gadiem™;

5.5. Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam;



5.6. citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
II.  Programmas laika periods un darba stundas

6. Programma darbojas 3 méneSus: no jinija 1idz augustam.

7. Programmas darba stundas:

7.1. 13 — 14 gadigo jauniesu darba laiks ir 4h diend, 5 darba dienas nedéla;
7.2. 15 — 17 gadigo jaunie$u darba laiks ir 7h diena, 5 darba dienas ned€la;
7.3.18 — 19 gadigo jaunie$u darba laiks ir 8h diena, 5 darba dienas nede]a.

8. Daliba attiecigaja vecumu grupa tiek noteikta, pemot véra jaunieSa vecumu uz pirmo
darba dienu.

III. Programmas darba vietas

9. Jaunieu vasaras nodarbinatiba tiek Istenota:

9.1.13 — 14 gadigiem jaunieSiem taja Daugavpils valstspilsétas vispargjas izglitibas
iestade, kura jaunietis iegiist pamatizglitibu;

9.2.15 — 19 gadigiem jaunie$iem — Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestadss,
pasvaldibas iestades, kapitalsabiedribas, ka ari pa$valdibas nefinansetas iestades.

10. Par jaunie$u vasaras nodarbinatibas pasakumu TstenoSanu tiek noslégts ligums starp
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsétas vispargjas izglitibas iestadi,
pagvaldibas iestadi, kapitalsabiedribu, ka arT pagvaldibas nefinansétu iestadi (turpmak — Darba
devgjs).

11. Darba vietu skaitu un sadalijumu pamatsaraksta katru gadu nosaka Programmas

organizators:

11.1. 13 — 14 gadigu jaunie$u nodarbinatibai — vismaz 60 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma;

11.2.15 — 19 gadigu jaunie$u nodarbinatibai — vismaz 40 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma.

IV. Registracijas kartiba 15 — 19 gadigiem jaunieSiem

12. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 15 - 19 gadigiem jaunieSiem notiek
elektroniski. Elektroniska registracija sikas februara ménesa tre§aja sestdiena plkst.11.00
un ir atvérta septinas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tieSsaist€ timek]vietne
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

13. Nemot véra, ka vietu skaits ir ierobeZots, tiek noteikti divi saraksti:
13.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, atbilstodi pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek ieklauti tie jaunie$i, kuri ir registr&jusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie péc registracijas laika. Pamatsaraksta iek]autie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
13.1.1. pieteikumi, kuru iesniedz&ji atbilst daudzbérnu gimenes statusam;
13.1.2. pieteikumi, kuru iesniedz&i atbilst tricigas un maznodroSinatas
majsaimniecibas statusam;
13.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;
13.2. gaidisanas rinda — rindas saraksts uz iek]au$anu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu dé] ncvar picdalities Programma.

14. Péc pamatsaraksta publicé¥anas timek]vietné www.jaunatne.daugavpils.lv izmainas
taja tiek veiktas tikai gadijuma, ja pamatsaraksta tiek ieklauts pretendents no gaidiSanas
rindas atbilstosi $ai kartibai.




V. Registracijas kartiba 13 — 14 gadigiem jaunieSiem

15. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 13 - 14 gadigiem jaunieSiem notiek
clektroniski. Elektroniska registracija jaunie$§iem sakas marta méneSa pirmaja sestdiena
plkst.11.00 un ir atvérta piecas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tiegsaiste
timek]vietné www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

16. Nemot véra to, ka vietu skaits ir ierobeZots, tiek noteikti divi saraksti:

16.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, atbilstosi pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek iek]auti tie jauniesi, kuri ir registr&jusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie péc registracijas laika. Pamatsaraksta iek]autie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
16.1.1. pieteikumi, kuru iesniedz&ji atbilst daudzb&rnu gimenes statusam;
16.1.2. picteikumi, kuru iesniedzgji atbilst tricigas un maznodrog$inatas

majsaimniecibas statusam;

16.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;

16.2.gaidTSanas rinda — rindas saraksts uz ieklauSanu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu dé] ncvar piedalities Programma.

17. Vispargjas izglitibas iestadém, atbilstosi iestades izstradatajiem kriterijiem, ir tiesibas
rezervét 20 procentus no pamatsaraksta pieejamajam darba vietim jaunieSiem no gaidiSanas
rindas, par to rakstiski informgjot Programmas organizatoru ne vélak ka piecas darba dienas
lidz pamatsaraksta publicéSanai.

VI. Programmas ierobeZojumi

18. Attiecigaja kalendaraja gada, atbilstodi Programmai, viens jaunietis var piedalities un
tikt nodarbinats pie viena Darba devéja ne vairak ka 10 darba dienas.

19. Programma nedrikst piedalities jaunietis, kur§ ir nodarbinats pie Programmas
organizatora Nodarbinatibas valsts agentiiras pasdkuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu visparéjas, specialas vai profesiondlas izglitibas
iestades” ietvaros.

20. Programmas organizatoram ir tiesibas nepiepemt darba jaunieti, kur$ ieprieksgja gada,
bidams darba péméjs, darba vieta nodarlja zaudgjumus vai parkapa darba kartibas
noteikumus un tapéc tika atbrivots no darba. Sadu lémumu piepem Programmas organizators,
pamatojoties uz iepriek$eja gada Darba devéja iesniegto informaciju.

21. Pec Programmas sadalfjuma rezultatu publicgSanas timek]vietné
www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 — 19 gadigiem jaunie$iem darba periodus var mainit tikai
arkartas gadijumos (slimiba, nelaimes gadijumi, citi iepriek§ neparedzéti arkartas gadijumi).

VII. Programmas priekSrocibas

22. Programmas ietvaros jaunie§iem no daudzb&mu gimeném un jaunieSiem no
maznodro§inatam un triicigim gimeném tiek dota prioritate registracijas laika.

23. 13-14 gadigo jaunieSu Programma:

23.1. 20 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam katra vispar€ja izglitibas
iestade tiek rezervétas jaunie$iem no daudzbérnu gimeném;

23.2. 20 procenti no pamatsarakstd pieejamajam darba vietam katrd vispargja izglitibas
iestads tiek rezervétas jauniesiem no maznodroginatam un triicigdm gimengm;

23.3. atliku$as vietas pamatsaraksta tiek pieSkirtas jaunieSiem vinu iesniegto pieteikumu
seciba.

24. 15-19 gadigo jaunieSu Programma:



24.1. 15 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam tiek rezervétas jauniesiem
no daudzbérnu gimeném;
24.2. 10 procenti no pamatsaraksta piecjamajam darba vietam tiek rezervetas jaunie$iem
no maznodro$inatam un triicigam gimen&m.
25. Atlikuas vietas pamatsaraksta tiek pieSkirtas jaunieSiem vipu iesniegto pieteikumu
seciba.

26. Gadijuma, ja pieteikumu ir vairak neka rezervéto vietu, tad neapstiprinatie pieteikumi
tiek ieklauti kopéja gaidiSanas rinda, ievérojot pieteikumu registracijas laiku.

VIII. Darba ligumi un kartiba, kada tie tiek parakstiti

27. 15 — 19 gadigiem jaunieSiem, kuri ir iek]auti pamatsaraksta, sakot no marta pirmas
pirmdienas, divu ned€]u laika ir jaiesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Saules
iela 7, Daugavpili).

28. 13 — 14 gadigiem jaunie$iem, kuri ir ieklauti pamatsaraksta, sakot no aprila pirmas
pirmdienas, viena ménesa laika ir jaiesniedz dokumenti savas izglitibas iestades socialajam
pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administracija nozim&ja par jaunie$u darba
vaditaju.

29. Iesniedzamie dokumenti:

29.1. mediciniska izzipa no gimenes arsta (veidlapa 027/u - "Tzraksts no

ambulatora/stacionara slimnieka mediciniskas kartes™);

29.2. atlauja stradat no vecakiem (ja nav 18 gadu) (saskapd ar 1. un 2.pielikumuy).

30. Darba ligums 15 — 19 gadigiem jaunieSiem:

30.1. atbilsto§i iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiecibu uzs@k3anas,
Darba devéjs sagatavo un noslédz darba ligumu ar jaunieti — darba pemé&ju atbilstosi
Darba likuma prastbam,;

30.2. Darba devéjs ne vélak ka vienu nedelu pirms darba tiesisko attiecibu uzsak3anas
sazinds ar jaunieti - potencidlo darba péméju, izmantojot pieteikuma noradito telefona
numuru vai noradito elektronisko pasta adresi un dara zinamu dienu liguma
parakstiSanai;

30.3. jaunietim, ierodoties noslégt darba ligumu, jauzrada personu apliecinoss dokuments;

30.4. ja jaunietis, kur§ uzaicinats ierasties parakstit darba ligumu, noteiktaja laika bez
attaisnojosa iemesla neierodas pie Darba devéja, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota
nakamajam pretendentam no gaidiSanas rindas;

30.5. ja Darba devéjs nespéj sazinaties ar jaunieti - potencialo Darba pémé&ju $is kartibas
30.2.apak3punkta noteiktaja termina, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota nakamajam
pretendentam no gaidi$anas rindas. Iemesls, kap&c Darba devéjs nespgj sazinaties ar
jaunieti var but:

30.5.1. nepareizi noradits telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespgjas
precizet pareizo;

30.5.2. abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslégts talrunis vismaz divas darba
dienas péc kartas, vai arl tas neatbild uz pieteikuma noraditaja e-pasta adrese
nosititajam veéstulem;

30.5.3.iestajoties kadam no 3is kartibas 30.5.1., 30.5.2.apakSpunktos min€tajiem
gadfjumiem, Darba devéjs inform& Programmas organizetaju, kur§ sazinds ar
nakamo pretendentu no gaidiSanas rindas.

31. Darba ligums 13 — 14 gadigiem jaunieSiem - Darba ligumu sagatavo Darba devejs —
attieciga visparéjas izglitibas iestade. Darba ligumu noslédz Darba devéjs un jaunietis — darba
pémsjs pirms darba tiesisko attiecibu uzsak3anas, atbilstosi Darba likuma un citu normativo
aktu prasibam.



IX. Darba devéja pienakumi

32. Nodrodinat darba peméju drofibu atbilstodi darba aizsardzibas, elektrodrogibas,
ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam prasibam.

33. Instruét darba péméjus darba drofibas, ugunsdroSibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktaZas Zurnaliem atbild Darba devejs), iepazistinat ar riska
faktoriem darba vieta (jabiit darba néméja saskanojumam un parakstam).

34, Nodrofinat darba pémédjus ar darba veik3anai nepiecie$amajiem darbarikiem,
instrumentiem un darba aizsardzibas lidzekliem.

35. Iepazistinat darba péméjus ar darba piendkumiem un tiesibam, ka arf kontrolét un
novartét jauniedu darbu programmas Isteno3anas laika.

36. Nodroginat 13 — 14 gadigo darba néméjus ar darba vaditaju (socidlais pedagogs vai
skolas darbinieks, kuru skolas administracija nozZiméja par darba néméju darba vaditaju).

37. Nodro§inal Programmas istenoSanas laikd sapemtas informacijas apstradi, ieverojot
Fizisko personu datu apstrades likuma un citu saistto normativo aktu prasibas.

38. Ieverot valsti noteiktos obligatos drosibas un piesardzibas pasakumus.
X. Darba devgja tiesibas

39. Ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku val toksiska
reibuma stavokli, Darba devéjam ir tiesibas informét nepilngadiga darba peémgja vecakus
(aizbildnus) par tiesiskajam sekam.

40. Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darba pémeju no darba, pamatojoties uz Darba
likuma 58.pantu, ja darba neméjs, stradajot vai atrodoties darba vietd, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadfjumos, kad darba pémgja neatstadinasana no
darba var kaitét vipa pada vai citu cilvéku drosibai un veselibai, ka ari darba dev€ja vai citu
cilvéku pamatotam interesém.

XI. Darba néméja tiesibas un pienakumi

41. Darba néméjiem ir $adi pienakumi:

41.1. izpildit amata pienakumus atbilstosi noslégtajam darba ligumam un atbilsto$i darba
vaditaja noradfjumiem;

41.2. ieverot darba kartibas noteikumus;

41.3. mainoties telefona numuram, informét par to Programmas organizatoru,

41.4. pazinot Programmas organizatoram un Darba dev&jam, ja ir noteikta pasizolacija,
majas karantina vai stingra izolacija;

41.5. sekot savam veselibas stavoklim un nedoties uz darbu ar elpoSanas celu infekcijas
slimibas pazimém (klepus, sapes kakla, paaugstindta kermepa temperatira), par to
savlaicigi bridinot Darba devéju;

41.6. ievérot valsti noteiktus obligatus dro$ibas un piesardzibas pasakumus.

42. Darba péméjiem ir tiesibas p&c pieprasfjuma sapemt pie Darba devgja izzipu par darba
samaksu, valsts socialas apdrogina$anas obligato iemaksu veikSanu un darba attiecibam.

Domes priek3sedetajs A.Elksnips



1.pielikums

Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldes
Jaunie$u vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartibai

Daugavpils pilsétas [zglitibas parvaldes vaditajai

APLIECINAJUMS
Es, >
(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
personas kods - . piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-a)

(vajadzigo pasvitrot)
,personas kods -

(bérna vards uzvards)
(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes organizétaja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek pienemts darba par PALIGSTRADNIEKU.

202 .gada

(paraksts/at8ifr€jums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde Saules ield 7, ievdc, izmanto, glaba un dzés
manus personas datus Apmeklétdja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstradeé tiek ievérotas Eiropas
Savienibas un nacionalo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija -
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma
politika.pdf




2.pielikums

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
Jaunie$u vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartibai

(skolas nosaukums)

(direktora vards, uzvards)

APLIECINAJUMS
Es, .
(vecika/aizbildpa vards uzviards)
personas kods - , piekrTtu, ka mana meita/déls vai aizbildindmais(-a)
(vajadzigo pasvitrot)
, personas kods - ,

(bérna vards uzvards)
(deklaretas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes organiz&taja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek piepemts darbd par PALIGSTRADNIEKU, tiesa darba vieta

(skolas nosaukums)

202 .gada

(paraksts/at3ifréjums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde Saules ield 7, ievdc, izmanto, glaba un dzé$
manus personas datus Apmekiétdja iesnieguma izpildei, nodro$inot, ka datu apstrade tiek ievérotas Eiropas
Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija -
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma
politika.pdf




