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Noteikumi Nr.3
(prot.Nr.16, 6.8)

APSTIPRINATS

ar Daugavpils pilsétas domes
2016.gada 28 jilija

lémumu Nr.384

Par kirtibu, kida Daugavpils pils€tas pasvaldiba organize brivpratigo darbu

Izdoti s.askani ar likuma “Par pa3valdibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu,
Brivpratigd darba likuma 3.panta 2.punktu un 10.panta pirmo dalju,
Jaunatnes likuma 8.panta pirmo daju un 9.pantu

1. Visparigie jautijumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Daugavpils pilsé€tas pasvaldiba tiek organizéts
brivpratigais darbs.

2. Daugavpils pilsétas domes Sporta un jaunatnes departamenta Jaunatnes nodala (turpmak
- Noda]a) atbild par brivpratigd darba organiz&$anu pa$valdiba un veic Brivpratiga darba veic&ju
informacijas sistémas administratora darbu.

3. Brivpratigais darbs tiek organizéts ar mérki sekmét brivpratigd darba attistibu un
motivétu taja iesaistities vairak cilveku. Brivpratiga darba laika iegiito zina$anu un prasmju
atzidanu, pemot véra brivpratigo guto neformalas maciSanas pieredzi, veidojot saikni starp
brivpratigo darbu un izglitibu.

4. Brivpratigajam darbam nav pelnas gisanas nolika.

5. Ar brivpratiga darba veicgju neaizstaj nodarbinato.

I1. Dalibnieki

6. Brivpratiga darba organizétaji ir Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades, ka arT Nodalas
administrétaja Brivpratiga darba veicgju informacijas sistema registréjusies brivpratiga darba
organiz&taji (turpmak — brivpratiga darba organiz&tajs).

7. Par brivpratiga darba veicgju var biit persona, sakot ar 13 gadu vecumu. Brivpratigais,
kur¥ sasniedzis no 13 lidz 16 gadu vecumu, ir tiesigs veikt brivpratigo darbu, ja to likumiskais
parstavis devis rakstveida piekridanu (1.pielikums).




II1. Brivpritiga darba kirtlba

8. Brivpratiga darba organizétaji sniedz informaciju Nodalai par brivpratiga darba veic&ju
nepiecie$amibu, sagatavojot brivpratiga darba piedavajumu, kura norada:

8.1. brivpratiga darba organiz&taja nosaukumu, registracijas numuru un adresi,
kontaktinformaciju;

8.2. veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu;

8.3. vélamo brivpratigh darba veicgju kriterijus — brivpratiga darba veik§anai
nepiecie$amas iemapas (pieméram, vecums, valodas prasmes);

8.4. brivpratiga darba vietu;

8.5. brivpratiga darba organizetdja atbildibu, tiesibas un piendkumus;

8.6. brivpratiga darba veicgja atbildibu, tiesibas un pienakumus;

8.7. ar brivpratiga darba veikSanu saistito izdevumu sastivu un apméru, kuru ir paredz&ts
segt brivpratiga darba veicgjam;

8.8. citus noteikumus, ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veik3anai.

9. Brivpratiga darba organizEtdji ir atbildigi par brivpratigd darba organizeSanu sava
iestads, taja skaita izsniedz izzigujbrivpratiga darba veicgjam par veikto brivpratigo darbu un ta
ilgumu (2.pielikums).

10. Brivpratiga darba organizetajs katrai brivpratigd darba vietai sagatavo veicama darba
uzdevumu, taja apraksta darbus, kurus javeic brivpratigajam, izpildes kartibu un termigu, darba
novértedanas kritérijus, brivpratiga tiesibas un pienakumus, brivpratiga darba organizatora
tiesTbas un atbildibu, ka arf ieklauj citu informaciju, kas ir biitiska brivpratiga darba veik3anai.

11. Brivpratiga darba organizetaji sniedz Nodalai informaciju par brivpratiga darba veicgja
aktivitatém, noradot brivpratiga darba vietu, brivpratiga darba veicgja nostradato stundu skaitu
un brivpratiga darba veicgja novértéjumu, atbilstosi brivpratiga veiktajam darba apjomam.

12. Nodala organizé brivpratiga darbu Daugavpils pils€tas dome.

13. Nodalai un brivpratiga darba organizétajiem ir tiesibas:

13.1. pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada dokumentus, kas apliecina vipa
izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada brivpratiga darba veikSanu,
kuram nepiecieSamas TpaSas zinaSanas vai prasmes;

13.2. pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada izzigu no Sodu registra gadijuma, kad
jepriek¥gja sodamiba var&tu but Skerslis paredz&ta brivpratiga darba veik$anai;

13.3. nejaut brivpratiga darba veicgjam veikt brivpratigo darbu gadijjuma, kad ir pamatotas
aizdomas par brivpratiga darba veicéja saslim3anu, kas apdraud vai var apdraudét vipa vai citu
cilvéku drosibu vai veselibu.

14. Nodalai un brivpratiga darba organiz&tdjiem ir pienakums:

14.1. pirms brivpratiga darba uzsak3anas jepazistinat brivpratiga darba veicgju ar darba
apstakliem, veicamajiem uzdevumiem un brivpratiga darba veicgja pienakumiem un tiestbam;

14.2. rakstveida noradit, kada informécija uzskatama par konfidencialu,

14.3. nodroginat drous un veselibai nekaitigus darba apstakjus;

14.4. pec brivpratiga darba veicgja pieprasijuma izsniegt izzigu par veikto brivpratigo
darbu un ta ilgumu;

14.5. pirms nepilngadigas personas iesaisti$anas brivpratigaja darba informét vienu no §Ts
personas likumiskajiem parstavjiem par biitiskiem darba vides riska faktoriem un to jetekmi uz
dro$ibu un veselibu;

14.6. pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada veselibas stavokli apliecinoSu
dokumentu, ja paredzétais brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilveku veselibai;

14.7. segt brivpratiga darba veicgjam ar brivpratiga darba veik3anu saistitos izdevumus, ja
tadi paredzeti liguma;




14.8. reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniegt informaciju Domei par brivpratigo darbu.

15. Atbildot par brivpratiga darba istenoganu, Nodaja nodroSina:

15.1. informdcijas izplatiSanu, saistitu ar brivpratigda darba piedavajumu un ta
pieprasfjumiem;

15.2. komunikciju starp brivpratiga darba organiz&taju un brivpratigo;

15.3. informacijas apkopoSanu par brivpratiga darba apjomu, izpildes kartibu un termipu;

15.4. péc brivpratiga darba veicéja pieprasijuma, apliecibas izsniegSanu par daltbu
Brivpratiga darba veicgju informacijas sistéma, noradot brivpratigd darba veidu un iesaistes
ilgumu, brivpratiga darba procesa veiktos uzdevumus;

15.5. regularu brivpratiga darba veic&ju sanaksmju organiz&Sanu ar mérki izglitot, motiveét,
informét, ka arf veikt vipu darbu izvértésanu;

15.6. atskaiSu sagatavo$anu par brivpratiga darba norisi Daugavpils pilsétas pasvaldiba,
noradot brivpratiga darba vietu, brivpratiga darba veicju kopskaitu konkréta brivpratiga darba
vieta, brivpratigd darba veicgju nostradato stundu kopskaitu un nozimigakos pasdkumus,
projektus, aktivitates un citu informaciju;

15.7. priek8likumu sagatavoSanu Domei brivpratigd darba organiz€$anas pilnveido3anas
jautajumos.

16. Nodala, balstoties uz brivpratiga vélmém, interesém un prasmém, informé brivpratigos
par brivpratiga darba organiz&taju piedavajumiem.

IV. Ligums par brivpratiga darba veik§anu

17. Gadijuma, ja brivpratigd darba organizators ar brivpratigo sledz rakstisku ligumu par
brivpratiga darba veikSanu, tas slédzams atbilsto$i paraugligumam (3.pielikums).

18. Brivpratiga darba organizétajs liguma ar brivpratiga darba veicgju paredz segt ar
brivpratiga darba veikSanu saistitos izdevumus normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

19. Brivpratiga darba organiz&tajs apdrodina brivpratiga darba veicgja veselibu un dzivibu
pret nelaimes gadijumiem brivpratigd darba veik3anas laika normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

V. Brivpratiga darba novértéjums

20. Brivpratiga darba organiz&tajs var veikt brivpratiga darba novertejumu intervijas veida,
kas tiek dokument&ta. Brivpratiga darba novértéjums tiek veikts brivpratigajam, beidzot darbu.

21. Nodala brivpratiga darba rezultatus apkopo reizi gada un veic brivpratiga darba analizi,
piedava izmaipas, apkopo priek§likumus, izsaka pateicibu un nodrosina brivpratigo turpmako
interesi pildit brivpratiga darbu.

Domes priek$sédétaja 1.vietnieks J.Duksinskis




1.pielikums
2016.gada 28.jilija
noteikumiem Nr.3

Brivpritiga darba veicgja likumiska pérstavja rakstveida piekriSana

(Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestddes nosaukums)

(Brivpratiga darba veicgja vards, uzvards likumiska parstavja vards, uzvards)

(Dzivesvieta, kontakttalrunis)

Brivpritigi likumiska parstavja piekriSana:

Es, brivpratiga (turpmak — Brivpratigais)
(vards un uzvards)
likumiskais parstavis
(vards un uzvards)
neiebilstu, ka no lidz mans
déls/meita/aizbilstamais/aizbilstama veic brivpratiga
darbu

(Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades nosaukums)
Apliecinu, ka esmu iepazinies/iepazinusies ar Brivpratiga darba veicgja liguma noteikumiem
un ka Brivpratigais ir piemérots brivpratiga darba veik3anai. PiekrTtu, ka Brivpratigais veic
Brivpratiga darba veicgja liguma paredz&to brivpratigo darbu. Brivpratigajam paredz@tais
darbs man ir saprotams un tas tiks veikts no macibam brivaja laika. Appemos Brivpratigo
informat par to, ka brivpratigais darbs veicams atbildigi, tadu, neapdraudot savu drosibu un
veselibu, par apdraudéjumu vai negadijumu jainformé Brivpratiga darba organiztajs vai ta
nominéta persona.

Brivpritiga likumiskais parstivis:

/ /
(paraksts) (paraksta atifréjums)

(vieta, datums)

i
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2.pielikums
2016.gada 28.jilija
noteikumiem Nr.3

Izzipas paraugs par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu
/Veidlapa/

IZZINA
par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu

(vards, uzvards)

(personas kods)

no20__.gada _ . 1idz20__.gada _ .
veica brivpratigo darbu
(kopa nostradatas stundas)
Veicot brivpratigo darbu, guvis/-usi pieredzi, prasmes un iemanas 3adas

jomas un veicis $adus uzdevumus:

.
b

Daugavpils pilsétas pa§valdibas iestades

(amats) (paraksts) (atsifréjums)

e N e
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3.pielikums
2016.gada 28.jilija
noteikumiem Nr.3

LIGUMA PARAUGS
PAR BRIVPRATIGA DARBA
VEIKSANU

Daugavpili, 20__.gada

(Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades nosaukums, registracijas Nr., juridiska adrese)

persond, kur$/kura darbojas uz

(vaditaja vai pilnvarotds personas amats, vards, uzvards)
(reglamentéjosa dokumenta nosaukums)

pamata, (turpmak — Brivpratiga darba organizetajs), no vienas puses, un

, personas kods , dzivesvietas

adrese: .
(vards, uzvards)
(turpmak —Brivpratigais), no otras puses, abi kopa vai katrs atsevidki turpmak - Puses vai
Puse,
saskapa ar Brivpratiga darba likumu, noslédz ligumu par brivpratigo darbu:

L Visparigie jautfijumi
1. Brivpratiga darba organizétajs nodarbina Brivpratigo bezatlidzibas darba, nenodibinot
darba tiesiskas attiecibas.
2. Brivpratigais darbs ir vérsts uz Brivpratigd darba likuma un Brivpratigd darba
organizétdja nolikuma noteikto mérku sasniegianu sabiedribas laba. Merkis
ir

II. Liguma priekSmets

3. Brivpratiga darba organizétajs uzdod un Brivpratigais appemas veikt §adus
brivpratiga darba uzdevumus:

(turpmak — brivpratigais

darbs).
4. Brivpratiga darba veik3anas periods, laiks
5. Brivpratiga darba vieta
6. Brivpratigd darba  izpilde uzsakama 20__.gada ___. plkst. .

II1. Liguma darbibas laiks

7. Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi un ir speka lidz .

8. Puse ir tiesiga izbeigt ligumu vienpusgji, ne vélak ka trTs dienas iepriek$ pazipojot par
to otrai Pusei. Pazipojums otrai pusei iesniedzams rakstveida.

9. Brivpratigais ligumu var izbeigt nekavgjoties, ja to darit vipam ir svarigs iemesls. Par
$adu iemeslu atzistams Katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas
apsvérumiem, nejauj turpinat brivpratigo darbu.




IV. Brivpritiga darba veicgja tiesibas un piendkumi

10. Brivpratiga tiesibas:

10.1. sagemt no Brivpratiga darba organiz&taja pilnigu informaciju, kas nepiecieS8ama
brivpratiga darba izpildei;

10.2. sagemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecindjumu par veikto
brivpratigo darbu;

10.3. brivpratigo darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstakjos;

10.4. sagemt atlidzibu no Brivpratiga darba organiz&taja par zaud&jumiem, kuri radusies
Brivpratiga darba organiz&taja vainas d€]

11. Brivpratiga pienakumi:

11.1. pasam veikt vigam uzticétos darba uzdevumus;

11.2. veicot brivpratigo darbu, ievérot Brivpratiga darba organizétaja noradijumus,
ievérot brivpratiga darba veik3anas vietas iek3gjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas un
dro&ibas tehnikas, visparpienemtas &tikas un higi€nas prasibas;

11.3. rpigi izturéties pret vipa riciba nodoto Brivpratiga darba organiz€taja mantu un
finan3u lidzek]iem;

11.4. nekavéjoties inform&t brivpratiga darba organizetaju par iespéjamiem SkerS]iem,
kas negativi ietekmé vai var jetekmét brivpratiga darba gaitu, ka arT par zaud&jumu rasanas
draudiem vai zaud&jumiem, kas jau radu3ies;

11.5. neizpaust brivpratiga darba veik3anas laika iegiito informaciju, kuru brivpratiga
darba organizétajs rakstveida noradijis ka konfidencialu, un neveikt darbibas, kas var kaitét
Brivpratiga darba organizétdja reputacijai;

11.6. atlidzinat Brivpratiga darba organizétajam raduSos zaud&jumus, ja Brivpratigais
bez attaisnojoSa iemesla neveic brivpratigo darbu vai arl veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas vainojamas ricibas dg] ir nodarfjis tie$us, materidlus zaud&umus Brivpratigad
darba organizétajam;

11.7. péc brivpratiga darba organizétaja pieprasijuma uzradit izzipu no Sodu registra.

V. Brivpritiga darba organizttija tiesibas un piendkumi

12. Brivpritiga darba organiz&tajam ir tiesibas:

12.1. pieprasit, lai brivpratigd darba veicgjs uzrada dokumentus, kas apliecina vipa
izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada brivpratiga darba
veik$anu, kuram nepiecie$amas Ipa3as zinaSanas vai prasmes;

12.2. pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada izzigu no Sodu registra gadijuma,
kad iepriek$cja sodamiba varétu biit $kérslis paredz&ta brivpratiga darba veik§anai;

12.3. nelaut brivpratiga darba veicgjam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir
pamatotas aizdomas par brivprétiga darba veicgja saslim$anu, kas apdraud vai var apdraudét
vipa vai citu cilvéku dro§ibu vai veselibu;

12.4. organizEjot brivpratigd darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus,
noradijumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un
seko 11dzi uzdevumu izpildei;

12.5. sagemt atlidzibu no Brivpratiga par zaud&jumiem, kuri radusies Brivpratiga vainas
del.

13. Brivpratiga darba organiz&tajam ir pienakums:

13.1. iepazistinit brivpratiga darba veicgju ar darba apstakliem, veicamajiem
uzdevumiem un brivpratiga darba veicgja pienakumiem un tiesibam;

13.2. rakstveida noradit, kada informicija uzskatama par konfidencialu;

13.3. nodrodinat drodus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, instruét brivpratiga
darba veicgju par dro¥dim darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzek]u




lietodanu, dro§ibas zZimém, ka arT sniegt informaciju par batiskiem darba vides riska faktoriem
un to ietekmi uz drosibu un veselibu;

13.4. péc brivpratiga darba veicgja pieprasfjuma izsniegt izzipu par veikto brivpratigo
darbu un ta ilgumu;

VL. Ar brivpritiga darba veikSanu saistito izdevumu sastivs un apmers
14. Brivpratigajam ir tiesibas sapemt no Brivpratiga darba organizétaja kompensaciju
par izdevumiem, kas radusies, pildot brivpratigo darbu par

15. Brivpratiga darba organiz&tajs sedz brivpratiga darba veic&jam ar brivpratiga darba
veik$anu saistitos izdevumus $ada apmera:

VII. Nosléguma jautdjumi

16. Ligumu Puses var grozit vai izbeigt, savstarpéji vienojoties rakstveida.

17. Stridi, kas radusies §1 Ligumu ietvaros, risindmi parrunu cela. Ja vienoSanas netiek
panikta, strids iz8kirams Latvijas Republikas likumos noteiktaja kartiba

18. Ligums sagatavots uz __ lapam latviesu valoda divos eksemplaros - katrai Pusei pa
vienam eksemplaram. Abiem liguma eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

Brivpritiga darba organizetijs Brivpritigais

(paraksts, paraksta atSifréjums) (paraksts, paraksta atsifréjums)




